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Inkluderings- och

Jjamstalldhetspolicy

Ramuddens koncerndvergripande riktlinjer for att motverka
diskriminering och krankande sarbehandling, samt for att arbeta
for mangfald och jamstalldhet

DEFINITION

Riktlinjer for att framja inkludering och jamstéalldhet pa en arbets-
plats, handlar om att arbeta for ett arbetsklimat dar alla kan bidra
fullt ut med sina olika erfarenheter och bakgrunder. Det ar da
ocksa viktigt att arbetsplatsen speglar samhallet. Ytterst handlar
det om att verksamheten pa sa satt ska kunna bedrivas effektivt
och med god kvalitet.

BAKGRUND

Manniskors olikheter kan utgéras av kon, etnisk harkomst, alder,
funktionsnedsattning, religion och sexuell IAggning, men ocksa av
erfarenhet, utbildning, livssituation och varderingar. Olikheterna
ska inte uppfattas som hot utan istallet som nagot som tillsam-
mans ger dynamik och nya mdjligheter.

Som arbetsgivare ar vi skyldiga att uppratthalla en god arbets-
milj6 saval fysiskt som psykiskt. Har ingar att behandla alla lika-
dant samt att motverka trangsynthet. PA Ramudden ser vi darfor
inkludering, jamstalldhet och mangfald som en sjélvklarhet och
styrka. Ingen ska utsattas fér ndgon form av diskriminering eller
exkludering hos oss. Samma instéllning férvantar vi oss av kun-
der, affarspartners och andra intressenter.

SYFTE

Riktlinjerna som galler diskriminering, krankande sarbehandling,
jamstalldhet och mangfald ger vara anstéllda, partners, leveran-
torer, kunder och andra intressenter tydliga besked om hur vi
agerar i olika situationer tillsammans med vilka regler och rutiner
som galler. De syftar till att gbra oss till goda samhéallsmedborg-
are, samt till att stirka Ramudden som féretag. Det gor ocksa att
den enskilda medarbetaren kan kdnna sig trygg med vad som
géller hos oss.

Sida 1av3

A

Principerna som
presenteras i detta
dokument ansluter

till Ramuddens 6vriga
policyer och varderingar.

A

Osaker pa vad som gaéller?
Regelverk, riktlinjer och
rutiner kan pa detaljniva
skilja sig at mellan
landerna.

Om du &r oséker pa vad
som galler, kontakta da
din ndrmaste chef, din VD
eller las mer i de nationella
dokumenten.

A

Ramudden-andan
Tillsammans star vi upp

for Ramudden-andan

som innebar att vi har
kunden i fokus, satter
medarbetarnas halsa och
sékerhet framst och ska
vara béast pa det vi gor.

Den andan genomsyrar
ocksa det professionella
bemodtandet i alla vara
kontakter.

Det innebar ocksa att alla
medarbetare maste félja de
lagar och riktlinjer var
verksamhet lyder under

- hela tiden, i vartenda
uppdrag, i alla kontakter, pa
kontoret och ute pa faltet.

A

Ramudden
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RIKTLINJER FOR INKLUDERING OCH JAMSTALLDHET
Ramudden féljer de lagar och regler som galler i varje land kopplat
till diskriminering, krdnkande sarbehandling, jamstélldhet och
mangfald. Genom att f6lja riktlinjerna nedan, stravar vi efter att
framja en inkluderande arbetsplats:

. Var ledstjarna ar att inkludering berikar Ramudden. Inklude-
ring starker var samlade kompetens, ar en strategisk tillgang
i foretaget och en viktig komponent i var affarsutveckling. Att
pa en arbetsplats spegla samhallet i dvrigt, ger battre
forutsattningar fér nya perspektiv, fler idéer, battre problem-
|6sning, smartare arbetssatt och storre forstaelse for kun-
derna.

. P& Ramudden tolererar vi inte nagon form av diskrimine-
ring eller krankande sarbehandling. Diskriminering ar enligt
lagens mening nar nadgon missgynnas eller kranks kopplat
till nAgon av de sju diskrimineringsgrunderna kén, kdnsoéver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning samt alder.

Definition av krdnkande sarbehandling brukar vara "hand-
lingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett kran-
kande satt och som kan leda till ohélsa eller att dessa stélls
utanfor arbetsplatsens gemenskap”. | dagligt tal bendmns
det ofta som mobbning och ar ndgot som inte accepteras av
Ramudden. Det skadar vara medarbetares arbetsgladje, hal-
sa, ekonomi och utveckling i arbetet. Det skadar dessutom
verksamheten.

For att féorebygga och motverka férekomsten av diskrimi-
nering och krdnkande sarbehandling, ska samtliga inom
foretaget tillsammans arbeta med aktiva atgarder mot dis-
kriminering. Har féljer vi de nationella handlingsplanerna och
rutinerna for hur vi arbetar rent praktiskt.

. Jamstalldhet och mangfald ska genomsyra hela Ramuddens
verksamhet och vara ett naturligt inslag i var verksamhet.
Kvinnor och man ska ha samma rattigheter, méjligheter och
skyldigheter inom alla omraden, till exempel vid rekrytering
och kompetensutveckling. Malet for jamstéalldhetsarbetet
inom verksamheten ar:

o att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation
och arbetsférhallanden ska ordnas sa att de lampar sig
for bade kvinnor och man.

o att bade man och kvinnor kan forena forvarvsarbete
med foéraldraskap.
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A

Det ar ett gemensamt
ansvar att vdarna om en god
arbetsmiljo. Att arbeta pa
Ramudden ska upplevas
som positivt, utvecklande
och trivsamt. For alla.

A

6 typer av diskriminering
Ar du medveten om de
olika varianterna av
diskriminering?

- Direkt diskriminering

- Indirekt diskriminering
- Bristande tillganglighet
- Trakasserier

- Sexuella trakasserier

- Instruktioner att
diskriminera

A

Ramudden
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o att ingen medarbetare ska utsattas for sexuella trakasse-

rier eller bli trakasserad for att en anmélan om kdnsdiskri- A
minering har gjorts. Med sexuella trakasserier menas varje i
41k Il pastdtni Il ttaland Anstéllda som upplever
ovalkommen sexuell pastétning eller uttalande. sig sjalva, eller nagon
. .. - . .. annan, diskriminerade eller
o att kvinnor och mén ska ha samma majligheter till anstall- utsatta for krinkande
ning, utbildning, befordran samt utveckling i arbetet. sarbehandling, uppmanas
) . ) . L rapportera detta till
o att kvinnor och méan har lika |6n for likvardigt arbete. narmaste chef, personal-

avdelningen eller VD.

Vi ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva
atgarder for jamstalldhet och mangfald. Med aktiva atgarder
menar vi ett férebyggande och framjande arbete for att
motverka diskriminering samt pa annat satt verka for lika
rattigheter pa arbetsplatsen. Vi stravar efter varje ar ta fram
en jamstalldhetsplan och I6nekartlaggning pa nationell niva.
Ytterst ansvarig for detta ar VD i respektive land.

ANSVAR

Alla medarbetare ar skyldiga att i alla avseenden félja de
lagar, forordningar, myndighetskrav och riktlinjer som finns
kopplade till diskriminering, krankande sarbehandling,
jamstalldhet och mangfald. Att bryta mot riktlinjerna, kan
leda till disciplinara paféljder. Ytterst ar det Ramuddens
chefer som ansvarar for att riktlinjerna har kommunicerats
till anstéallda, samt till berérda externa parter for att framja en
bredare kunskap om och anvandning av riktlinjerna.

Misstanker du att Ramudden pa nagot satt bryter mot dessa
riktlinjer? Kontakta da din ndrmaste chef, din VD eller perso-
nalavdelningen.

AA
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e Ramudden



