Alkohol- och drogpolicy Ramudden AB samt dotterbolag
Version: 2
Redigerad: 2021-08-31

Alkohol och drogpolicy Ramudden AB
samt dotterbolag

Faststélld av exekutiv ledning och férhandlad med de fackliga
organisationerna 2021-08-31

1. Syfte

Ramuddens alkohol- och drogpolicy syftar till att undvika ohalsa, tillbud och olyckor
samt till att skapa en god arbetsmiljo for alla medarbetare. Den ar framtagen som ett led i
Ramuddens vision att skapa sakra arbetsplatser genom anpassade I6sningar med
omtanke om manniskors trygghet och arbetsmil;jo.

Reglerna gallande alkohol och droger ger vara anstéllda, partners, leverantorer, kunder
och andra intressenter tydliga besked om hur vi agerar i olika situationer tillsammans
med vilka regler och rutiner som galler.

Att ha en Oppen attityd och ett seridst forhallningssatt, kombinerat med ett personligt an-
svarstagande, ar en férutsattning for att kunna férebygga problem kring alkohol och
droger. Medarbetare ska kadnna trygghet att vanda sig till arbetsgivaren vid fragor kring
alkohol- samt drogproblematik.

2. Definition av droger

Hos Ramudden ar all icke-medicinsk anvandning av lakemedel, all anvandning av
narkotika och anabola steroider samt all paverkan av alkohol och droger otillaten under
arbetstid. Aven anvandning av substanser som kan medfdra fara fér liv eller halsa och som
anvands, eller kan antas anvandas, for att uppna berusning eller annan paverkan ar
otillaten och strider mot var alkohol- och drogpolicy.

3. Regler for bruk av alkohol- och droger

e Det &r inte tillatet att vara alkohol- eller drogpaverkad eller att inta alkohol
nar man utfér arbetsuppgifter hos Ramudden.

 Alkoholkonsumtion pa fritiden far inte paverka sakerheten, effektiviteten
eller arbetsféormagan pa arbetet.

« Vid alla sammanhang dar man representerar foretaget eller vid féretagsevent
dar det kan férekomma alkohol férutsatter Ramudden att medarbetarna
tillampar sunt fornuft och mattligt intag. Alkoholfria alternativ ska alltid
erbjudas, se Representationspolicy.
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« Vid alla sammanhang dar man representerar foretaget eller vid foretagsevent
dar det kan férekomma alkohol férutsatter Ramudden att medarbetarna
tillampar sunt fornuft och mattligt intag. Alkoholfria alternativ ska alltid
erbjudas, se Representationspolicy.

 Ramudden konstaterar att allt innehav av férbjudna substanser sdsom
narkotika och anabola steroider, dock ej féor medicinskt bruk, strider mot
svensk lag och Ramudden kan darfor komma att géra polisanmalan om
forbjudna substanser patraffas dar Ramudden ansvarar for arbetsmiljon.

« Slumpvisa alkohol- och drogtester kan genomfdras pa samtliga
medarbetare och extern personal. Alkohol och drogtester kan aven
genomforas vid nyanstallning, i samband med erbjudande om
tillsvidareanstéllning, vid misstanke om alkohol- eller drogpaverkan, vid
pagaende rehabilitering samt vid olycka/tillbud.

« Vid konstaterat otillatet substansintag eller vid ohédlsosam
alkoholkonsumtion erbjuder Ramudden medarbetaren stdd och hjalp.
3.1. Chefens ansvar

» Chef skall tillampa och sakerstalla att Ramuddens Alkohol- och drogpolicy
samt Representationspolicy ar kand i verksamheten.

» Chef skall upplysa nyanstallda och uppdragstagare om Ramuddens
Alkohol- och drogpolicy samt Representationspolicy.

* Chef skall stédja den medarbetare som aktivt medverkar i sin rehabilitering
med hjalp av extern expertis som foretaget tillhandahaller.

3.2. Medarbetarens ansvar

* Medarbetaren skall kanna till och tillampa Ramuddens Alkohol- och
drogpolicy samt Representationspolicy.

* Medarbetare skall vid eventuell ohalsosam alkoholkonsumtion eller anvandning
av otillatna substanse aktivt medverka i sin egen rehabilitering med stdd fran
arbetsgivaren.
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